
教学督查简报教学督查简报
第二十六期

陕西工商职业学院 2025 年 7 月 11 日

本 期 目 录

【督导动态】

☆ 校领导深入课堂，与师生同上“开学第一课”

☆ 学校召开教学督导工作会议

☆ 教学督导与质量评估中心组织开展 2024-2025 学年第二学期听课评

教工作

☆ 深入企业督导调研，赋能校企协同育人

☆ 督导赋能产教融合，共促校企合作与人才培养

☆ 教学督导与质量评估中心召开郭杜校区学生督导员座谈会

☆ 教学督导与质量评估中心组织开展 2024-2025 学年第二学期学生评

教工作

☆ 教学督导与质量评估中心组织开展 2024-2025 学年岗位实习双向评

价工作

☆ 学校召开 2024 届毕业生第三方质量评价工作专项推进会

☆ 教学督导与质量评估中心组织开展 2024-2025 学年教师教学质量评

价工作



【督导动态】

☆ 校领导深入课堂，与师生同上“开学第一课”

为深入了解新学期教学运行情况，加强与师生的紧密联系，2 月

24 日，校党委书记龙治刚、校长吴宏梅带领全体校领导班子成员，

分别深入郭杜、高新、太白、明德校区教学一线开展开学首日教学

检查工作，深入课堂，与师生同上“开学第一课”。

课堂上，教师结合最新国际国内热点或行业发展的动态，启发

引导，讲授新知。校领导与同学们一起认真聆听课程内容，详细记

录课程信息，深度思考教学过程。师生精神状态饱满，课堂氛围严

肃活泼，现场秩序井然，展现出新学期师生积极向上的精神风貌。



2025 年是“十四五”规划的收官之年，是我校“核心竞争力提

升年”。课堂作为深耕教育教学质量的主阵地，校领导高度重视，

深入课堂教学一线，与师生同学习共成长。既是校领导密切联系师

生的重要途径，更是深化教风学风建设、推进教育教学高质量提升

的关键。新学期，教学督导与质量评估中心将秉承着支持教育教学

的理念，重视教育教学的核心地位，持续深入课堂，把握教育教学

动态，确保教学有序进行，与各部门共同夯实学校“双高”建设的

教学基石，为学校高质量发展赋能增效。

☆ 学校召开教学督导工作会议

为进一步推进教学质量监控与评价工作开展，发挥教学督导在

监督、评价与指导教学工作中的作用，教学督导与质量评估中心于

4 月 2 日召开教学督导工作会议。副校长王中锋出席会议，二级学

院院长、教学部主任和校级督导参会。教学督导与质量评估中心主

任曹小清主持会议。

教学督导与质量评估中心介绍了本学期听课评教工作的整体安

排，就评价指标进行解读，并结合以往督导听课评教工作中存在的

问题提出本学期校院两级督导工作具体要求。



王中锋副校长在讲话中指出，教学督导是学校内部质量保障体

系中的重要环节，要高度重视听课评教工作，校院两级督导要严格

按照文件要求开展工作，真正实现督导监督与指导教学的目的。

☆ 教学督导与质量评估中心组织开展 2024-2025 学年第二学期听课评

教工作

根据年度工作任务及教学督导工作安排，教学督导与质量评估

中心组织本学期校级党政领导、相关部门处级干部、教学督导专家

三个层面听课评教；组织二级学院（教学部）开展院级督导听课及

同行评价工作，督促各二级学院（教学部）将听评课工作落到实处。

本学期参与听课校领导 9 人，对 19 名教师的课堂教学情况作出

评价，整体评价在优良以上。 55 名督导专家听课 44 人，平均分为

88.06 分，其中优秀 18 人，良好 24 人，平均分 88.06 分。12 个二



级学院（教学部）37 名领导听课 180 人次，二级学院（教学部）督

导 55 人听课 161 人次，同行评价 401 人次。

☆ 深入企业督导调研，赋能校企协同育人

为评估校企合作成效，调研我校毕业生岗位胜任力、实习生培

养模式，进一步推动校企合作，4 月 10 日下午，教学督导与质量评

估中心主任曹小清与建筑工程学院副院长杨传光一行赴陕西中恒尚

美家装饰工程有限公司开展督导调研。

座谈会上，企业总经理付俊、项目主任潘晓龙分别介绍了企业

的业务范围、经营现状和发展前景，双方就我校学生实习实训、工

作发展状况、人才培养质量评价、下一步校企合作等方面问题进行

了深入交流，并和学生现场互动交流工作情况和岗位体验。

调研组同时参观了企业的办公环境，了解企业的运营模式、岗

位设置和业务范围。此次调研显示，我校建筑工程学院学生就业实

习情况整体良好，学生普遍展现出较强的岗位适应力与理论实践融

合意识，企业评价较好。



教学督导与质量评估中心将对本次督导调研结果进行系统梳

理，汇总意见与建议，并及时反馈给相关部门，推动校企合作、产

教融合从理念走向实践，助力人才培养模式的优化与质量提升。

☆ 督导赋能产教融合，共促校企合作与人才培养

为精准评估校企合作成效，助力毕业生高质量就业，5 月 21 日

下午，教学督导与质量评估中心主任曹小清与智能制造学院院长陈

荣、党总支书记刘广春与师生代表等一行赴西安比亚迪电动总成工

厂开展督导调研。

调研组参观了比亚迪第十四事业部电源工厂，实地走访办公区

与生产车间，直观感受企业的运作模式和工作氛围。企业负责人详

细介绍了工厂的智能化生产流程、岗位资源配置及运营概况，调研

组重点查看了设备运维、质量管控和岗位需求等环节。

此次督导调研旨在通过走进企业一线，全面了解岗位实习教

育教学环节，促进校企合作人才培养模式的持续优化。



☆ 教学督导与质量评估中心召开郭杜校区学生督导员座谈会

为进一步提升教育教学质量，全面听取学生对教学工作的评价

及意见建议，6 月 4 日下午教学督导与质量评估中心在郭杜校区召

开学生督导员座谈会。教学督导与质量评估中心主任曹小清和工作

人员及 2024 级郭杜校区学生督导员参加会议。

本次座谈会共 3 场，来自会计金融学院、管理学院、旅游与酒店

管理学院、信息与未来技术学院、学前师范学院、艺术设计学院的

学生督导员代表班级就本学期教师课堂教学、班级学风、课程安排、

教学设施等方面进行交流。座谈会中，学生督导员对课程安排、课

堂教学整体比较满意，个别班级督导员就教学设施保障、课程进度

与难度等方面提出建议。会后教学督导与质量评估中心对学生的意

见与建议进行分类梳理汇总，形成 10 份座谈会信息反馈、处理单反

馈给各二级学院及相关职能部门。

学生督导员座谈会是教学质量监控与评价的方式之一，通过发

挥学生督导员在教学中的监控、评价作用，从学生视角为课程教学

质量提升收集可行性意见。



☆ 教学督导与质量评估中心组织开展 2024-2025 学年第二学期学生评

教工作

6 月上旬，教学督导与质量评估中心组织开展本学期学生评教

工作。本次评教包括教学态度、教学内容、教学方法、教学效果等

维度，覆盖到本学期全体任课教师。学生通过手机登录教学督导与

质量评价信息化平台，即可对每一门课程教师教学情况进行评价。

本学期高职在校学生（含五年制）共评价教师 566 人，学生平

均参评率为 90.04%，学生评教平均分为 91.22。



☆ 教学督导与质量评估中心组织开展2024-2025学年岗位实习双向评

价工作

为促进学校人才培养质量多元监督与评价，掌握学生岗位实习

情况，加强实践教学过程与效果的常态化质量监控，完善实践教学

管理，提升人才培养质量，教学督导与质量评估中心于 2025 年 5

月 15 日---5 月 30 日组织开展关于“陕西工商职业学院岗位实习”

的学生与企业双向评价工作。本次评价工作通过问卷调查形式开展，

回收学生问卷 1544 份，企业问卷 336 份。

通过双向评价了解到，71.2%的学生对岗位实习工作较满意，

82.7%的学生认为在校期间所学的知识和技能与实习岗位的较匹配，

95.1%的学生认为实习阶段所获得的知识与能力提升达到了期望，且

体现在专业知识和技能、沟通能力、团队协作能力等多个方面（如

表 1）；94.54%的企业对岗位实习学生的工作表现较满意，认为岗

位实习学生具有学习能力强、工作态度认真等优点（如表 2），90.91%

的企业表示会考虑将实习期间表现优秀的实习生录用为正式员工。

表 1 学生认为岗位实习中提升的方面



表 2 企业认为岗位实习学生的优点

☆ 学校召开 2024 届毕业生第三方质量评价工作专项推进会

为进一步推进 2024 届毕业生第三方质量评价工作，7 月 8 日上

午，学校召开第三方质量评价专项工作推进会，党委学生工作部、

各二级学院相关领导参加了会议，副校长孙晖出席会议。

教学督导与质量评估中心对 2024 届毕业生培养质量评价工作

的进展情况进行通报，相关学院分享了工作经验。



孙晖副校长提出三点具体工作要求：一是各学院要深刻认识质

量评价工作的重要意义；二是要直面工作进度不平衡、样本数据不

充分的问题；三是要高度重视，压实责任，紧抓辅导员队伍，调动

学院多方力量，加快推进该项工作进度，按期完成工作目标，为精

准评价学校工作奠定基础。

☆ 教学督导与质量评估中心组织开展 2024-2025 学年教师教学质量评

价工作

为准确评价教师教学质量，充分发挥激励和导向作用，进一步

提升学校教育教学质量，根据《陕西开放大学 陕西工商职业学院 教

师教学质量评价办法（试行）》（陕开大质〔2024〕2 号）文件要

求，教学督导与质量评估中心组织开展 2024-2025 学年教师教学质

量评价工作。各学院（教学部）全面负责本部门教师教学质量评价

工作的具体实施。教师教学质量评价包括学生评教、督导听课评价、

教学资料、成果评价等内容，覆盖学校专职教师和兼职教师。



本年度 381 名教师参与评价，校内专职 286 人，校内兼职 95

人。其中获得优秀等次 79 人，合格等次 302 人。
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